
Вимоги до кандидатів: громадянство України, вільне володіння державною мовою, 

вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну 

техніку. 

вчитель-логопед, вчитель-дефектолог: вища педагогічна освіта не нижче ступеня 

магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста за спеціальністю «Спеціальна 

освіта», «Корекційна освіта», «Дефектологія»  стаж роботи не менше 3 років за фахом; 

вчитель-реабілітолог:  вища освіта не нижче ступеня магістра або освітньо-

кваліфікаційного рівня спеціаліста за кваліфікація в дипломі «вчителя-реабілітолога», 

«реабілітолога», «вчителя з лікувальної фізкультури»  стаж роботи не менше 3років за 

фахом. 

практичний психолог вища освіта не нижче ступеня магістра або освітньо-

кваліфікаційного рівня спеціаліста за спеціальністю «Психологія», «Практична психологія» 

та стаж роботи не менше 3 років за фахом. 

Умови оплати праці: 

- відповідно до чинного законодавства. 

 

Під час конкурсного відбору проводиться письмовий іспит на знання 

законодавства та співбесіда. 

Питання для письмового  іспиту:  

1.Знання законодавства в сфері освіти дітей з особливими освітніми потребам: 

- Міжнародні документи у сфері інклюзивної освіти. 

- Право дітей з особливими освітніми потребами (далі - ООП) на освіту в Законах 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту». 

- Порядок організації інклюзивного навчання: у загальноосвітніх навчальних 

закладах, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 15.08.2011 

№ 872 (зі змінами). 

- Положення про інклюзивно-ресурсний центр, затверджене постановою Кабінету 

Міністрів України від 12 липня 2017 р. № 545 (зі змінами). 

 

2. Знання основ спеціальної педагогіки 

 

- Сутність та класифікація порушень психофізичного розвитку. 

- Причини порушень психофізичного розвитку. 

- Особливості розвитку, навчання та виховання дітей з інтелектуальними 

порушеннями (легкого, помірного, тяжкого ступенів). 

- Особливості розвитку, навчання та виховання дітей із затримкою психічного 

розвитку. 

- Особливості розвитку, навчання та виховання дітей з порушеннями опорно- 

рухового апарату. 

- Особливості розвитку, навчання та виховання дітей з порушеннями слуху 

(глухих дітей та дітей зі зниженим слухом). 

- Особливості розвитку, навчання та виховання дітей з порушеннями зору (сліпих 

дітей та дітей зі зниженим зором). 

- Особливості розвитку, навчання та виховання дітей з порушеннями мовлення (в 

т.ч. з дислексією). 

- Особливості розвитку, навчання та виховання дітей з аутизмом. 

- Психолого-педагогічний супровід дітей зі складними порушеннями розвитку. 



- Загальна характеристика сучасної системи надання послуг для дітей з 

особливими освітніми потребами 

 

 Особа, яка бере участь у конкурсі , упродовж 25 днів з дня оголошення конкурсу 

подає (особисто або поштою) конкурсній комісії  такі документи: 

- заяву про участь у конкурсі з поданням згоди на обробку персональних даних  

відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

- копію паспорта громадянина України; 

- ідентифікаційний код(копія); 

- копію трудової книжки; 

- копію (копії) документа (документів) про освіту; 

- автобіографію; 

- довідку про стан здоров'я кандидата; 

- копію військового квитка та особову картку працівника (типової форми П2); 

- дві фотокартки розміром 4×6см. 

При собі обов’язково мати оригінали документів або копії завірені належним чином. 

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні 

якості. 

 


